
 

 

 

 

 

 

報道関係者各位（企業情報） 

                                2017年（平成 29年）4 月 3日 

 

株式会社ファンケル 池森賢二会長 島田和幸社長 

新入社員への訓示と祝辞 
 

株式会社ファンケルは 2017 年 4 月 3 日午前 11 時 10 分から、本社で入社式を行いました。

代表取締役 会長執行役員 ファウンダー 池森賢二と代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸は、

グループの新入社員42人（女性：30人、男性：12人）に対して以下のように訓示を行い、祝辞を述べました

のでお知らせします。 

 

【代表取締役 会長執行役員 ファウンダー 池森賢二の訓示】 

「今年は大変革の年。フレッシュな感覚で自由闊達に意見を！」 
  

皆さん、入社おめでとうございます。創業者として、数ある会社の

中から、当社を選んでくれたことにお礼申しあげます。 

 当社の創業理念は「不の解消」です。世の中の不安、不満、不快など

不のつく言葉を、安心、満足、快適などに変えることを目指しています。 

 では、具体的に何をしてきたのか。まず添加物を入れない「無添加化

粧品」です。創業時の 37 年前は、世の中では「化粧品公害」が大きな社

会問題でした。戦後、経済成長を追い求めるあまり、安心安全が置き忘

れられた結果です。そこで、肌トラブルの原因である「添加物」を取り除

いたアンプル容器の「無添加化粧品」を発売し、多くのお客様から支持

を得ました。次がサプリメント事業です。事業を始めた 1994 年当時

は、ファーストフードの隆盛などで、食生活の改善が課題でした。一

方で、「ローヤルゼリー」や「クロレラ」などの健康食品は、すごく高

価でした。気軽に安く買えて、マイナーなイメージを払しょくするた

め、私が日本で初めて「サプリメント」という言葉を使いました。国民の

医療費は増え続けており、40 兆円を超える規模にまで膨らんでいます。

ではどうすればいいのか。「病人をつくらないこと」です。今後もサプリメント

事業などを通じ、予防医療を推進していきたいと考えています。 

 

ファンケルは、働きやすい会社です。このほど定年制の考え方を見直しました。65歳を超えても、

働く意思があれば何歳でも働ける仕組みを取り入れました。また女性が活躍できる企業です。産休か

らの復帰率は 100％で、女性の役職者の比率も 35％と高い水準にあります。一昨年には「女性が輝

く先進企業」内閣府特命担当大臣賞をいただきました。ＣＳＲにも積極的で、知的障がいを持つ人が

働くファンケルスマイルや被災地支援への活発な取り組みが評価されています。 

 

現在、世の中は大きな変化を遂げています。今年は、将来を見据えて、これまでにない大改革を行う予定

です。新しいフレッシュな感覚で、自由闊達に自分の意見を堂々と言って欲しいと思います。周りを気にして

配慮するのではなく、ファンケルにとって、プラスかマイナスかを基準に意見を述べてください。将来のファ

ンケルを背負って立つ社員になってくれることを期待します。ファンケルを選んでくれて、本当にありがとう。 

本件に関するお問い合わせ 

社長室 広報グループ ：045-226-1230                                              

横浜市中区山下町 89-1 〒231-8528 

代表取締役社長執行役員 島田和幸 

 TEL :045-226-1200   

(株)ファンケル 

代表取締役 会長執行役員 

ファウンダー 

池森 賢二 



【代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸の祝辞】 

『「生真面目さ」・「元気」・「お客様視点」を忘れずに。』 

 

皆さん入社おめでとうございます。今日からファンケルグループ

の社員として、社会人としての生活が始まります。私も 4月 1日か

ら社長に就任し、皆さんとは同期のようなものです。今後もよろしく

お願いします。 

 

先輩として一言お話しします。「経験が糧。一日一日を大切に。

一年一年の経験が人を作る。」ということです。無駄なものは何も

ありません。辛いことや楽しいこと、ワクワクすること、そんな経験が

全部、皆さんを育ててくれます。これからの社会人人生には、色々

な波があると思います。順風満帆とは行きませんが、皆が同じ時代

を生きて切磋琢磨し、志をもって歩んでいます。何より、皆さんは

一人ではありません。同じファンケルという船に乗った仲間がいま

す。皆に同じ波がくるわけでもありません。「なぜ、自分だけ」と思う

時もあるかもしれません。波に乗っている時もあれば、波に逆らっ

て漕がないといけない時もあるでしょう。そんな時は、家族や友人、

会社では上司や先輩や同期が助けてくれます。是非、そういう人

を大切にしてください。 

 

皆さんに期待することを 3点お話しします。1つ目に、ファンケルの創業理念や経営理念、ファンケル

が大事にしていることをしっかり学んで身につけてください。2点目に、新入社員らしい「生真面目さ」と

「元気」を忘れずに、同期の仲間とのつながりをしっかり深めてください。最後に、今もっている「お客様と

しての視点」を忘れないでください。皆さんを心から歓迎します。一緒に頑張っていきましょう。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問合わせ先 

株式会社ファンケル 社長室 広報グループ 

〒231-8528 横浜市中区山下町 89-1 ファンケルビル  電話:045-226-1230／ＦＡＸ:045-226-1202 

(株)ファンケル 代表取締役 会長執行役員 ファウンダー 池森賢二（前列中央右） 

(株)ファンケル 代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸（池森右） 

(株)ファンケル 取締役 副会長執行役員 宮島和美（前列中央左） (株)ファンケル 取締役 専務執行役員 山岡万佑子（宮島左） 

ほかグループ新入社員 42人 

 

(株)ファンケル 

代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 

島田 和幸 


