
 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者各位（参考情報） 

                                2023年 11月 8日 

 

ファンケルグループが「ＰＲＩＤＥ指標 2023」で 

最高位のゴールド賞を 2 年連続して受賞 
 

ファンケルグループは、職場におけるＬＧＢＴＱなどのセクシャル・マイノリティ（以下、ＬＧＢＴＱと表記）への

取り組みに関する評価を指標に定めた「ＰＲＩＤＥ指標 2023」において、最高位のゴールド賞を 2 年連続で  

受賞しましたことをお知らせします。当受賞は 11 月 7 日（火）に開催された「ｗｏｒｋ ｗｉｔｈ Ｐｒｉｄｅ 2023」の  

カンファレンス内で発表されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＲＩＤＥ指標とは、「企業等の枠組みを超えてＬＧＢＴＱが働きやすい職場づくりを日本で実現する」ことを

目的とした任意団体「ｗｏｒｋ ｗｉｔｈ Ｐｒｉｄｅ」による評価指標です。日本初の職場におけるＬＧＢＴＱに関する

取り組みを評価する指標で、2016年からは表彰制度がスタートしています。 

ＰＲＩＤＥ指標は、5 つの指標でＬＧＢＴＱへの施策を評価するもので、総合的にゴールド、シルバー、ブロン

ズの 3段階で表彰されます。当グループは、すべての指標で高く評価され、2年連続で最高位のゴールド賞を

受賞しました。 

＊「ＰＲＩＤＥ指標」の詳細 https://workwithpride.jp/pride-i/ 

 

【各指標における当社の評価概要】 

◆「Ｐｏｌｉｃｙ」（行動宣言） 

・企業サイトで「ダイバーシティ＆インクルージョン」における会社の姿勢を明言。 

・従業員だけでなく、お取引先様のガイドラインにも、あらゆる差別の禁止を明言している。 

 

横浜市中区山下町 89-1 〒231-8528 

代表取締役社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸 

 TEL :045-226-1200   

 

【本件に関するお問合せ】 株式会社ファンケル 広報部 045-226-1230 

 

https://workwithpride.jp/pride-i/


 

 

◆「Ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ」（当事者コミュニティ） 

・従業員による「ＬＧＢＴＱアライ」を昨年設立し、約 400 人のＬＧＢＴＱを理解・支援する人（アライメンバー）

がいる。 

・社内のイントラネットでＬＧＢＴＱ専用相談窓口を公開しており、人事部のアライメンバーが秘密厳守の上、

窓口担当を担っている。 

 

◆「Ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎ」（啓発活動） 

・経営層を対象としたトップマネジメント研修や全従業員対象のアンコンシャスバイアス研修の中で、「人権」

や「ハラスメント」の項目を実施。 

・管理職研修、新入社員研修、中途社員研修などで、ハラスメント防止研修やＬＧＢＴＱの理解促進研修を

実施。 

 

◆「Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ」（人事制度、プログラム） 

・2022 年 4 月に「パートナーシップ規程」を新設。事実婚や同性婚においても、法律婚と同様に育児休業、

慶弔見舞金の支給など各種福利厚生制度を適用することで、従業員がより働きやすい環境を実現。 

 

◆「Ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ／Ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ」（社会貢献／渉外活動） 

・2023 年 4 月に代々木公園で開催された「東京レインボープライド 2023 プライドフェスティバル」に初めて

出展し、当社のアライ活動を紹介。 

・グループの旗艦店であるファンケル 銀座スクエアにて、6 月のプライド月間に合わせてレインボーカラー

をテーマにした「あじさいガーデンイベント」を実施。 

 

 

本件に関する報道関係者の皆様からのお問合せ先 

株式会社ファンケル 広報部 陣内真紀  

TEL：045-226-1230 FAX：045-226-1202 ／ https://www.fancl.jp/ 
 

https://www.fancl.jp/

