
 

 

 

 

 

 

報道関係者各位（参考情報） 

                                2019 年 4月 1 日 

 

株式会社ファンケル 池森賢二会長 島田和幸社長 

新入社員への訓示と祝辞 
 

株式会社ファンケルは 2019年 4月 1日午前 11時 10分から、本社で入社式を行いました。

グループの新入社員 43 人（女性：26 人、男性：17 人）に対して代表取締役 会長執行役員 ファウンダ

ー 池森賢二が訓示を行い、代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸が祝辞を述べましたのでお知

らせします。 

 

【代表取締役 会長執行役員 ファウンダー 池森賢二の訓示】 

「現在は過去の結果、未来は現在の結果。 

ファンケルの将来を受け継ぐ自覚を」 
 

皆さん、入社おめでとうございます。沢山の企業の中からファン

ケルを選んでくれたことに感謝申し上げます。本日は新元号が発表

される記念すべき日です。皆さんは新元号元年の入社になります。 

私の経営哲学や語録をまとめた日めくりカレンダーに「現在は過去の

結果、未来は現在の結果」があります。これは現在がいかに大事かを伝

える言葉です。皆さんはこれまで色々な経験をして、頑張った結果、 

今日、ファンケルに入社をされました。皆さんの現在の努力が将来の 

自分につながります。今日、何をするかが将来に影響します。この言葉

の重さをかみしめて欲しいと思います。 

 

もう一つ「自分の仕事を稼業と考えよう」という言葉も贈ります。自分が

経営者であるという心意気で仕事に取り組んで欲しいと思います。与え

られた仕事を無難にこなすだけでは、仕事は消極的な作業になってし

まいます。このことも頭に入れておいてください。 

 

時代はもの凄いスピードで変化を遂げており、ネット社会の進展がそ

れをさらに加速させています。10 年で、それまでの 100 年分と同じくら

いの変化を遂げています。人工頭脳やロボットの導入など、5 年先、10

年先の未来は見通せません。時代の変化に対応できなければ会社は 

潰れてしまいます。 

 

皆さんは、ネット社会が当たり前の時代で育ち、変化を自然のこととして受け入れています。この変化す

る世の中に上手になじんでいます。この会社を新しい命に託したいと思っています。10 年先、20 年先の  

ファンケルを背負って立つのは君たちです。創業者の言葉として忘れないでください。ファンケルの将来を

受け継いでいくという、自覚を持って明日から仕事をしてください。 

皆さんに逢えたことを嬉しく思います。 
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【代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸の祝辞】 

「本格的な学びがこれからスタート。 

創業理念を身に付け生真面目さ、元気、お客様視点を忘れずに」 
 

皆さん、入社おめでとうございます。今年は 43 人の新入社員を迎えまし

た。皆さんが平成最後の新入社員です。今日からよろしくお願いします。 

 

世の中は人生 100 年時代と言われるようになりました。これから 50 年先

の75歳まで働く時代になりつつあります。これからの50年、高校や大学で

学んだことだけで生き抜くことはできません。皆さんはこれから先 50 年間

働く中で、何度も新しいことにチャレンジすることになります。「本格的な 

学びがこれからスタートする」ということを肝に銘じておいてください。 

 

ファンケルでは昨年からｅラーニングをテスト的に導入し、全社員に勉強

してもらっています。本格的なグローバル化に備えて英語や中国語を学ぶ

サポートにも取り組んでいます。役員のほとんどは上海に視察に行っても

らい、世の中の変化を感じてもらいました。 

 

事業面では、昨年度から第二期中期 3 カ年経営計画「実行 2020 

～未来をつくる～」をスタートしました。今年はその 2 年目を迎えます。

ファンケルは、今勢いがあります。業績が好調な今こそ、チャンスです。

今年は新しい事業への挑戦やグローバル化の強化に取り組みます。スローガンは「ＡＬＬ－ＦＡＮＣＬ，

ＯＮＥ－ＦＡＮＣＬ」、そして「ＮＥＸＴ ＦＡＮＣＬ」です。 

 

最後に、皆さんに期待することを 3 点お話しします。1 つ目に、ファンケルの創業理念や経営理念、ファ

ンケルが大事にしていることをしっかり学んで身に付けてください。2つ目に、新入社員らしい「生真面目さ」

と「元気」を忘れずに、同時に仲間である同期とのつながりを大切に、しっかり深めてください。最後に、  

今持っている「お客様視点」を忘れないでください。一緒に頑張っていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(株)ファンケル 代表取締役 会長執行役員 ファウンダー 池森賢二（前列中央） 

(株)ファンケル 代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸（池森右） 

(株)ファンケル 取締役 副会長執行役員 宮島和美（池森左） 

ほかグループ新入社員 43 人 

 
本件に関する報道関係者の皆様からのお問合せ先 

株式会社ファンケル 社長室 広報グループ 
TEL：045-226-1230 FAX：045-226-1202 ／ https://www.fancl.jp/ 
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