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株式会社ファンケルは、米国のＭＳＣＩ社がＥＳＧ投資のために開発した「ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数   

（ＷＩＮ）」の構成銘柄に選定されましたので、お知らせいたします。 

 

「ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ）」は、女性の雇用比率や管理職比率など「女性活躍推進法」に基づく

性別多様性に関するデータベースにおけるデータと企業の開示情報からスコアリングし、女性活躍を率先する

リーダー企業を選定するものです。本指数は、年金積立金管理運用独立行政法人（ＧＰＩＦ）のＥＳＧ投資の  

指数として採用されています。 

 

当社は創業以来、女性従業員が中心となり活躍する風土が根付いており、女性が能力を発揮できる職場づく

りを推進してまいりました。2018年度の女性管理職比率は約46％に達し、2020年度までに 50％に引き上げるこ

とを目標にしています。 

また、内閣府「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」や神奈川県「かながわ女性の活躍応援団」に

参画し、経営トップ自らが女性が活躍できる社会の実現に向け、積極的に取り組んでいます。 

 

当社は、今後もダイバーシティ推進のスローガン「みんな違ってあたりまえ」のもと、女性に限らず、様々な 

価値観や考え方を持つ多様な人材が個性や能力を発揮し、活躍できる職場づくりに努めてまいります。 

 

 

ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ） 

https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp 

 

 

ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数（ＷＩＮ）の 

構成銘柄に選定 

本件に関する報道関係者の皆様からのお問合せ先 

株式会社ファンケル 社長室 広報グループ 

TEL：045-226-1230 FAX：045-226-1202 ／ https://www.fancl.jp/ 

横浜市中区山下町 89-1 〒231-8528 

代表取締役 社長執行役員 ＣＥＯ 島田和幸 
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